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Presentazione del progetto

Il progetto, approvato dalla Regione Veneto e a valere sull’Avviso “Competenze in transizione” di cui
alla D.G.R. n. 1644 del 19 dicembre 2022 intende supportare I'azienda

CBL Srl a riorientare il modello produttivo e I'organizzazione dei processi interni.

in grado di connettere macchinari, clienti, distributori e fornitori con la conseguente raccolta di grandi
moli di dati.

In questo contesto, € necessaria un'azione di riallineamento dei processi aziendali al fine di cogliere
le opportunita offerte dalle tecnologie digitali, applicate sia allambito produttivo (con I'utilizzo di
sistemi di intelligenza artificiale per I'analisi dei dati produttivi) sia a quello logistico, aumentando la
competitivita dell'impresa attraverso un incremento dell'efficienza.

Il progetto contribuisce agli obiettivi della Traiettoria n. 20 "INTELLIGENZA ARTIFICIALE PER IL
RINNOVO DELLA FORMULA AZIENDALE" dellambito Smart Manufacturing” della Strategia di
Specializzazione Intelligente della Regione Veneto 2021-2027.

Risultati attesi

| diversi interventi previsti dal progetto consentiranno ai partecipanti di:



- tendere ad un’economia circolare chiudendo i circuiti dei flussi di materiale ed energia
- ridurre gli impatti ambientali ottimizzando I'uso delle risorse e riducendo gli sprechi

- aumentare l'efficienza energetica e costruire un futuro di energia pulita tra gli obiettivi di lungo
periodo

- applicare soluzioni di intelligenza artificiale, apprendimento automatico e analisi dei dati in tempo
reale come forze di trasformazione dell'impresa bilanciare i vantaggi della sostenibilita con il costo
ambientale della tecnologia.

- creare sistemi di analisi dei risultati, con indicatori su misura per i processi aziendali coinvolti

- adattarsi a mercati in continua evoluzione senza compromettere le risorse aggiuntive.

Destinatari delle attivita formative

| destinatari delle azioni di formazione ed accompagnamento che saranno attivate nel progetto sono
15:

- la socia e amministratrice Sonia Costacurta, cui spettano le decisioni strategiche relative
all'implementazione del progetto di innovazione digitale e green

n. 3 impiegati tecnici;

n. 4 operai meccanici addetti alla produzione;

n. 5 addetti al magazzino;

n. 2 impiegate con mansioni commerciali e amministrative

Articolazione del progetto

Il progetto prevede la realizzazione dei seguenti interventi di formazione ed accompagnamento:



Tipologia di attivita Titolo n. ed | Utenti
ore
Action Research per l'individuazione dei 16 |1 1
Action Research fabbisogni e la ridefinizione degli obiettivi
strategici di CBL
. Consulenza per definizione di un nuovo 16 |1 6
Consulenza di gruppo :
: business model canvas per accompagnare
(fascia alta) - o
la transizione digitale e green
: . Trasformazione digitale ed efficientamento | 32 | 1 6
Formazione di gruppo . : o
dei processi produttivi
: Consulenza per la definizione dei KPl perla | 24 |1 6
Consulenza di gruppo Cyo ; ; o
) riduzione dei tempi delle operazioni e la
(fascia alta) . . . L . -
riduzione degli scarti nei processi produttivi
. : Digitalizzazione del magazzino e dei 24 |1 6
Formazione di gruppo ; CS
processi logistici
. : Big Data e Business Intelligence per 28 |1 6
Formazione di gruppo o . . -
ottimizzare i processi produttivi
: . Approccio green in azienda: nuovi prodottie | 24 | 1 6
Formazione di gruppo . I
processi sostenibili
: Consulenza per l'implementazione della 24 |1 6
Consulenza di gruppo nuova strategia di posizionamento sul
(fascia alta) 9 P
mercato
Consulenza di gruppo Consulenza per I'elaborazione di un sistema | 24 | 1 6
(fascia alta) di reporting per l'area tecnica
Coaching di gruppo per supportare il 16 |1 6
coaching di gruppo cambiamento e l'evoluzione dell'impresa
verso la Green&Digital Economy

Durata del progetto

L attivita sara realizzata nel periodo 14/09/2023 — 15/09/2024.

Per informazioni:

C.B.L. SRL

VIA SALAROLA 5/A
MAROSTICA (VI)
Tel. 042477945

E-mail: sonia@cbl-srl.it



